
РЕЙТИНГОВАЯ КАРТА
качества образования в муниципальном казенном общеобразовательном

учреждении Верхнегрязнlхинской средней школе Камьтшинского
муниципа-J,Iьного района Волгоградской области по итогам 2018 - 2019

учебного года
(с 01 сентября 2018 г. по 31 авryста 2019 г. )

I. Показатели, отраlкающие реализацию требований государства к качеству образования
Критерии Ilелевые индикаторы Методика

подсчета баллов

Сумма
баллов

1 2 J 4
1.1. Результаты
освоения

обучаюцимися
основной
образовательной

программы
образовательной

организации

l .l . l. ,Щоля выпускников [Х
классов образовательной

организации (от обшего
количества выпускников IX
классов образовательной
организации), получивших
аттестаты особого образца

l0 баллов за

каждый 0Z

0

l . l .2, !оля выпускников IX
классов образовательной

оргалIизации (от общего
количества выпускников IX
классов образовательной

организации), не получивших
аттестаты

минус 10 баллов

за каждый 0%

0

l . l .З. Щоля выпускниItов Xl (ХП)
классов образовательной

организации (от общего
количества выпускников Xl (ХIr)
классов образовательной

организачии), полуtlившиy

аттес],аты особого образца

l0 баллов за

каждый О%

0

l , J .,{, Щоля выпускников XI (ХП)
классов образовательной

организациIi (от общего
кол лlчества выпускников XI (ХII)
классов образовател ьной

организаци и), не получивших
аттестаты

минус l0 баллов
за каждый о/о

- 200

1.1.5. Количество выпускников
образовательной организации,

10 баллов за

каждого ученика

0



t

l

получивших от 80 до 89 балrrов
на государственной итоговой
аттестации по образовательным
програмNlам среднего общего
образования (рl,сский язык.

по каждому
предмету

l . 1.6. Количество вып\,скников
образовате.l ьной организации.
по"цучивших от 90 до 99 ба"r",rов

на госуRарствеккой ктогqвой
аl,тестации по образовательны пл

пр о гр а ]\1ivl а]\{ среднего общего
образования (русский язык,

20 баллов за

кa){дого ученика
по кФItдоi\,lу

l\рэцмет)

30 баллов за

кФItдого ученика
по каждому
предмету

1 . l .7, Количество выпускников,
получивших 100 баллов на
государственной итоговой
аттестации по образовательным
программам среднего общего

1 .2. l . ,Щоля обучающихся (от

общего количества
обучающихся), участвовавших в

\4ониторинговых
(диагностических) исследованиях
качества образования различного

1.2. Внешний аудит
качества обраlования:

)лiастие оу в

мониторинговых
(диагностических)

исследованиях

1.З. 1.,Щоля педагогических

работников, имеющих высшую
квалификационную категорию

%х0,51.3. Наличие ресурсов
(условий),

обеспечивающих

реализацию основной
образовательной

програмNlы

образовательноЙ

организации.

1.3.2. Щоля педагогич9ских

работников, имеющих первую
%х0,1

0

- международного %x0,1 0

- федерального % х 0.1 5

- регионального %х0,1 1,8

0

6



l.З.3. Щоля псдагогических

работников, прошедших
обучение по допо,,lнительным
профессиона"пьным програ]\{мам

по проблепtапл введения

федера"цьных гос!,дарственных
образовательных стандартов

%x0,1 10

l .З.4. ,Що-,rя \1о.lодых

специа-,l истов (со стажепл работы
не бо.пее 5 лет по специа,lьнос,l,и и
возраста до 30 лет), включая
coBllecTl.TTe lе й

%х1,0 10

l.З.5. Ко,l ичество штатных
педагогических работников,
иNlеIоших \ чен\,ю степень

3 балла за
кФкдого

работника

0

1 .З.6, Ко--rичество пеJагогических

работников. и\lеющих;
за кa)кдого

работника
гос},дарствен н ь]е наг|]аJы: 1 0 баллов 0

отраслевые награды 5 баллов 5

1.3.7. Що",lя педагогl.tческих

работников (от обшего
количества). прошедших
повышенllе ква.lификации (за

пос--lе,]ние З года)

% х 1,0 100

l ,4. Создание

доступной,
безбарьерной

образовательноЙ

среды

1.4.1. Организаuия работы по

дистан ц] toH Ho\ty обучению
детей-tтнва:tидов

l0 баллов 0

1.4.2. Органrrзачия инклюзивного
образованrlя

10 баллов за

каждого
обучающегося

10

IT. Показате"rи. отражающtiе степень реали*зации индивидуальных образовательных
потреоностеи },чащихся

2.1. Организация в

образовател ьно й

организации
мониторинговых
(диагностических)
исследований по
выявленик)

2. l. 1.,Що.,lя обучающихся (от

общего ко,T lrчества). охваченных
\1ониторинговыN,Iи

(диагностическипtи)
исследованияNrи по выявлению
индивидуальных
образователыlых потребностей

Yо Х 0,2 |9,6



индивидуальных
образовательньц
потребностей
обучающихся

обучающихся

2.1.2. Щоля учащихся, охваченных
исследованиями ло выявлению
степеIIи реализации
индивидуальных
образовательных потребностей

О/о Х 0,2 0

2.1 .3. Проведение в

образовател ьной организации
исс.педований по выявленик]
образовательного заказа семьи

l 0 баллов 0

2.2. Вариативность

форм и содержания
получения
образования в ОУ

2.2.1 . !оля обучающихся по
индивид\,альныNI

образовательны}{ программам
(планапл) (от обцего количес,l.ва
обучаюu.lихся)

Уо х 0,З 0,44

2.2.2. Щоля обучающихся (от
общего количества
обучающихся), занимающихся в

форпtате нqлинейного расп исаrtия

О/о х 0,2 0

2.2,З. Щоля учац]ихся,
получающих обцее образование
в разных формах:
- сеплейная

- саплообразование

- электронное обучение

Уо х 0,2 за
каждую форму

0

2.3. Обучение по
программам
повышенного уровня
подготовки

2.З.l . ,Щоля обучающихся по
програ]!1]\1а}1 повышеrIного уровня
лодготовки (от общего
коли.lества обччающихся):

0

- 1глlбленный }poвellb: I 
qo х 0.З

- проL]lильный ) ровень i

0

2.4, Востребоваtrность
по,1},ченного

образования (при

переходе на другие
уровни образования)

2.4.1. Що ля выпускников.
постчпивших в учреждения
профессиона,rьного образования
согласно особенностям учебного
плана образователыrой
организации и содержания
индивидуального учебного плана

Yо х 0,4 0



2.5. ИспоrIьзование

сетевого ресурса в

целях реализации
индивидуальных
образовательных
потребностей
обучающихся

2.5.1. ,Щоля обучающихся данной
образовательной организаци и (от

общего количества
обучающихся), получающих

образовательные услуги в других
образовател ьных организациях

района (города)

О/о Х 0,2 0

2.5.2. Доля обучающихся других
образо вател ьн ых орган иза ци й

муниципального района (города),

получающих образовательные

услуги в данной образовательной

организации

Yо х 0,2 0

2.6. Организация

работы со

слабоуспевающим и

учащимися, детьми,
оказавшимся в

трудной rкизнснной
ситуации

2.6. l. Доля обучающихся,
своевременно получивших
необходимую
психолого-педагогическую,
коррекционно-разви вающую

помощь педагогов
образовательной организации:

- динамическое наблюдение; О/" Х 0,2 7,4

- мониторинг результативl{ости Уо х 0,2 7,4

2.6.2. Щоля обучао*""." 
'о,общего количества), имеющих

академическую задолженность по

итога}I прошедшего уrебного
года в сравнении с предыдущиN{

периодоl\{:

- ни)tiе; % х (- 0,2) 0

- выше %хС0,2) - 0,6

2.6, З. YtrteHbmeHrIe количества

обl,чаюшtlхся. состояцих на

разjllIчIlы\ B]1-,lax профилактического

},чета. в сравllенllи на начало и конец

го,]а

0,5 балла за

каждого снятого с

профилактического

учета
обучающегося

0,5

2.7. Организация

работы с

талантливы\lи и

одаренныN,lи деть}{и

2.7. 1. ,Щоля обучающихся (от

общего количества). охваченных

исследовательской и проектной

деятельностью

Yо х 0,2 5

2.7.2. Количество призовь]х мест
в научных обществах учащихся,
занятых обучающимися

за каждое место
(командный или
личный зачет)



образовательноЙ организации:
- ооластных:

l место - 9 баллов 0

2 место - 8 баллов 0

З lrecTo - 7 баллов 0

- всероссийских:
l rrecTo - 12 баллов 0

2 rlecTo - l l баллов 0

З пtесто - 1 0 баллов 0

2.7 .З. !оля обччающихся (от
общего ко.lичества) - участников
на\ ч но-практических
конференций
- оо.lастных о/о х 0.2 0

- все росс t.l йс Krrx %х0.5 0

- 1еrкд\,нароJных Yо х 0.6 0

2.7 .1. Щозя обlчающихся
победите;lеri Il призеров
о-пиNl п иадj c}IoTpoB конкурсов (в

ToNl числе всеросс lrйской
оли}lпиалы шко"цьников,
о.пиIIпllад школьников.
провод1.1IIы\ в порядке!

),cTaHoB,TeHHo}I М инобрнауки
Росс. олиrr п tta.l и иных
конк\ рсов. по итогаNl которых
лрllс\ ;кJаются пре}{ии для
поfJ,ер;+iкll та"-tант-rивой

\1о-lоfе,.i{и. o.,l }Ji\I пиад
шко-lьнllков. оргаIIизуеN,Iых

образовате"-tьныrl и

оргаlIлlзацLlяrlli высшего
про(lесс иона.гtьного образования
}1 .]о по,-,Iн lJTe--lbHo го

прос}ессиона-rьного образования),
в обшей ч ис"lенности
обr чающихся. в ToNI числе
- регионального уровня Yо х 0,4 0

- федера;ьного чровня Уо х 0,6 0

\,1еждународного уровня %х0,8 0

2.7.5. Создание на базе

образовательной организации



центров (сообцеств, клубов) по

работе с одаренными детьми
различного уровня:
- районного 30 баллов 0

- городского 40 баллов 0

- регионального 50 баллов 0

IIL Показате,ли, отражающие инновационную активность образовательной организации
3.1.

Эксперип.lента,пьная и
инновационная

деяте"]ьность
образовате.льной

органllзации

З.l. l. Наличие статуса:

- фе.лера"rьной
экспериментальной площадки;

20 баллов 0

- региолlальной инновационной
п,lощадки (РI4П)

l0 баллов 0

- базовой образовательной
организации, регионалыlой
стаlкировочной площадки

10 баллов 0

З.2. Инновационная
активность пеJегогов
образовате.t ьной

орган1,1зацl1Il

3,2. 1. Количество педагогических

работников" получивших в2016 -

20l 7 учебном году премии,
гранты:

за каждого
получателя:

- Преrl ии Президента Российской
Фе:ерации

20 баллов 0

- Гl,бернатора Волгоградской
об.]астrl

1 5 баллов 0

- a]\I }] нllстраций лtл,ниципальных
pailo нов (горо]ских окрчгов)

l 5 баллов 0

- гранты раз"lliчных фондов и пр. l 0 баллов 0

З.2,2. !о,-тя пеJагог1.1ческих

работников. прliни},авш!lх

} частllе в работе коrlисслtй (в том
ч ! tc_,] е в pa\lKa\ гос\ lapc I вен но й

итоговоil аттестацllli по
образовате",rьны\1 програtl {ам

основного и среднего общего
образования). экспертов и
экспертных групп (в том числе в

рам ка\ оцен ки лрофесс ио нальной

деятельности педагогических



центров (сообществ, клубов) по
работе с одаренными детьми
различного чDовня:
- районного
- городского

30 баллов 0

40 баллов 0
- регионального 50 баллов 0

rразовательной оргат lизации
з.1 ,

Экспериментальная и
инновационная

деятельность
образователыtой

организации
ъ

- федеральной
экспериментальной плоlllэ пки.

20 баллов 0

- реrио нально й инновационной
площадки (РИП)

l 0 баллов 0

- 0азовой образовательной
организации, региональной
стажиDовочной п плtIl, пиrl

i 0 баллов 0

| З.2. Инновачионная
активность педагогов
образовательной

организации

J.Z. l . количество педагогических
раоотников, получивших в 201 6 -
20I 7 учебнопл году премии!
гранты:

I .u пu*до-
получателя:

_ l lремии l Iрезидента Российской
Федерации

--+-

20 баллов 0

- l уOернатора ВолгоградскоЙ
об;асти

l 5 баллов 0

- ад\lинистраций п,tуниципальных
районов (городских оltругов)
_ гпяцтLl

1 5 баллов 0

, r*.,. ", P(t r_lrlчпыл чOнлов и пD.
J.-,1. лоЛЯ Пе_fа ГО Ги ЧеСкИх

работников. приниillавших

участие в работе копtиссий (в том
ч ис.Iе в pa\lKa\ гос5_1арсгвенной
итоговой аттестации по
образовате"тьны]!r программам
основного и среднего общего
образования), экспертов и
экспертных групп (в топл числе в
pa\lkax оценки профессионал ыlо й
деятельности пе,,эгогйцр.иl,ч ]

l 0 баллов 0



работников в целях установления
квалификационной категории j

процедуры лицензирования и
аккредитации образовательных
организаций), членов жюри,
судей:

регионального уровня %х0.1 2

всероссийского уровня Yо х 0,2 0

междчнародного уровня о/о х 0.З 0

З.2.3. !оля педагогических

работников - победителеЙ и
призеров Ko}IKypcoB

профеосионального мастерства
("Учитель года", "Самый
классный классныйll, "Вожатый

года" и др,):
- регионального уровня:
l место Yо х0,6 0

2 место %х0.5 0

3 место Yо х 0.4 0

ччастие Уо х 0.З 0

- всероссийского уровня
l место % х 0.10 0

2 место Yо х 0.9 0

З место %х0.8 0

участие о/о х 0,7 0

3.3. Организация

работы по

распространению
эффективного

педагогического
опыта

З.4. 1. Количество мероприятий
(семинаров, конференций,

"круглых столов". тренингов).
организованных образовате_T ьноil

ор ганl,iзацtlеt"l в проtхеtrше\I
r чебноrr го:r :

за каждое
\1ероприятие

- регliо Ha.lbHb]\ 30 ба.T ,lов 0

- всеросс lt йскltх -10 ба,r.lов 0
_ \Ie].t(f} наро_]ны\ 50 ба.l.T ов 0

3.-{.З. Що.lя пе.]агогов.
транс.-т} jp\ lошli\ с Bo}"l

эффектllвный пе.]агогическIl l'i

опыт на \ ровне:
- регио I la"-lbHo \1 %хO.З 0

- всероссийскоьt %х0.5 0



- международноN,l о/о х 0.6 0

IV. Показатели, отражающие степень инвестиционной привлекатольности
образовател ьной оDганизапии

4.1.1 . !оля (от общего
количества) обучающихся
образовательной организации,
получающих платные
образовательные чслуги

4. l. Привлечение
внебюдlкетных
средств

о/о х 0.З

'l. l .2. Щоля привлеченных средств
(гранты, по;кертвования и др.) в

общепl объеьtе финансирования
образовател ьной организаци и

%х0.5 0

V. Показатели, отрa'Itающие степень безопасности и сохранения здоровья обучающихся в

, образовательной организации
5.1. Сохранность
жизни и здоровья

}.чащихся

5. 1 .1 . Ко;rичество случаев
трав[4атизма среди обучаюцихся
в образовательной организации за
прошедший учебный год

минус 10 баллов

за каждый случай

0

5.1 .2. Количество случаев
дорожно_транспортного
травматизма! произошедших по

вине обучающихся
образовательной организации в
прошедшем учебном году

минус 10 баллов
за каждый случай

0

5. l .З. !оля обучаюrrlихся (от
обцего количества),

обеспеченных горячим питанием

%x0,1 7,4

ИТоГо: - з,06

Председатель Колrитета образования Адллинистрации
Каttышинскоtо Il\ нишllпа.Iьноlо ра йон а А.В.Байрачный

Е,В.Бодосова

,,'-:',,.. -,]


