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От работодателя: От работн}Iков:

Прелселатель первичной профсоюзной

организации МКОУ Верхнегрязнухинской
СШ ,-/) Н.Н. Свистуленко

.ifz.lg с*I:эr-t,:

ИЗIUЕНЕНИЯ И ДОЦОЛНЕНИЯ
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

муниципального казенного
обшеобразовательного учреждения

Верхнегрязнухинской средней школы
Камышинского муниципального района

Волгоградской области
на 2019,2022 гг.
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Стороны договорились внести с.lе]\юшllе I1з\lенения и дополнения в

коллективный договор муниципа-.Iьного кезенного обпrеобразовательного

учреждения Верхнегрязнухинской cpe-]HeI"t школы Камышинского
муниципального раЙона Волгоградской об,rасти на 20 |9-2022 годы, далее -

коллективный .f оговор.
1. п\ нкт 2.2,9 читать в следуюшеI'r ре-]акции:

..].].9. обеспечить работникч, \,вольняемому в связи с ликвидацией

органtlзац}Iи, сокращение]\1 чllсJенности или штата работников
органIlзацlIl1, право на вре\Iя .].lя поиска работы 2 часа в неделю с

co\peHeHIle\1 среднего заработка; государственные гарантии,

вьl\о.]ные пособия, выплат}, среднего месячного заработка за период

Tp}_ro}cTpol-icTBa иJи единовременной компенсации (статья 178,

стетья _r 18 Тк РФ ТК РФ)>

], Пrнкт ],:-+.9. I1з,lо,.hllть в сJедующей редакции:

((3.]_1.9. PecioTHllKI1 11\1еют право на освобождение от РабОтЫ На ОДИН

рабочlrt"t .]ень o_]llн раз в Tpl1 го-]а для прохождения диспансеризации.
Работнttкlt. .fостIlгшIlе возраста сорока лет имеют "право на

освобоясДение от работЫ на o-]IlH рабочий день один раз в год.

работникашt, не .]остlIгшие возраста, дающего право на назначение

пенсии по старости, в то\1 чIlсJе досрочно, в течение пяти лет до наступления

такогО возраста и работнIlкI1, являющиеся получателями пенсии по старости

или пенсииза выс.l\,г\,.1ет. имеют право на освобождение от работы на два

рабочих дня один раз в го.].

за всеми \,казанны]\{и выше работниками сохраняется рабочее место

(должность) lr сре:ний заработок.
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризациИ

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
работник после прохождения диспансеризации обязан принести

работодателю справку медицинской организации, подтверждаюшую
прохождение диспансеризации в этот день (дни).>

3, Все остальные условия коллективного договора остаются без

изменений.

Прелселатель первичной профсотсЕiНой

организации МКОУ Верхнегрязнlхинской
сш

Бодосова (,/- Н,Н. Свистуленко
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