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о внутришкольном контроле

муниципального казенного общеобразовательного учреждения
Верхнегрязнухинской средней школы

Камышинского муниципального района Волгоградской области
(МКОУ Верхнегрязнухинской СШ)

1. Общие положения

1,1, Настоящее Положение разработано в соответствии с ФЗ-21З кОб образовании в РФ>,
Уставом общеобразовательного учреждения и регламентирует содержание и порядок
проведения внутришкольного контроля администрацией.

1.2. Внутришкольный контроль - источник информации для диагностики состояния
образовательного процесса, основных результатов деятельности учреждения. Под ВШК
понимается проведение членами администрации школы наблюдений, обследований,
осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей фмпетенции за
соблюдением работниками образовательного учреждения законодателiных и иных
нормативных правовых актов в сфере образования, 
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1.3. Основу ВШК составляет взаимодействие администрации и педагогического
коллектива на демократической основе, ориентированное на повышение Ьффективности
образовательного процесса, на оказание методической помощи педагогическим работникам с
целью совершенствования и стимулирования развития их профессионального мастерства,

1.4. Щиректор образовательного учреждения, заместители директора вправе осуществлять
внутришкольный контроль результатов деятельности педагогических работников по
вопросам:

- соблюдение законодательства РФ и государственной политики в сфере образования по
обеспечению доступности, качества и эффективности образования;

-реализация Федеральных государственных образовательных стандартов общего
образования;

-реализация основных общеобразовательных программ общего образования, учебных
планов;

- использование методического и информационного обеспечения в образовательном
процессе;

- соблюдение порядка проведения государственной (итоговой) и промежуточной
аттестации обучающихся, текуIцего контроля успеваемости; .\

- Соблюдение Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов
школы; i

- осуществление научно-исследовательской деятельности, проведение опытно_
экспериментальной работы;

-другие вопросы в рамках компетенции администрации школы. pfo

" i.5. В данное положение о ВШК педагогическим советом могут вноситься изменения и
(или) дополнения.
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2. Щели, задачи, направления ВШК

2'l' IJеЛЬЮ 
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учреждения, в т. ч.

улучшение качества образования и воспитания;
. . повышение профессионализма педагогических работников.

2,2. Задачи внутришкольного контрQля:

'оо^,u,i",",-"1;""i:::,.-,"#tтт,:Ё"ън";?н:ж;;,""т;:ifr :"т:i:тч:
предупреждению;

анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности
педагогических работников ;

. выявление отрицательных и положительных тенденций в организации
образовательного процесса и разработка предложений по их устранению;

2ззад j,,","r"#;HX'"rff :JНffiНfi ъ:il:"хЁ#;i";fi НJ.]Е"lЁ6'}ьоо,
- выявление соответствия существующих (создаваемых) условий реализации

основной образовательной программы (ООП) нормативным требованиям ФГОС;
- оценка (проверка) уровня достижения планируемых результатов освоения

обучающимися основной образовательной программы конкретной сryпени обрарования;
анализ и экспертная оценка результатов деятельности педагогическiдl работников

по реализации ООП для своевременного оказания им методической помощи, Ьдом числе по
формированию у обучающихся универсальных учебных действий;

- изучение и оценка эффективного опыта работы реализации ФГОС;
- информационно-аналитическое обеспечение принятия управленческих решений,

обоснованное прогнозирование образовательного процесса.

_ 2.4. Направления контроля:
контрOль, результатов освоения обучающимися основной образовательной

.программы соответствующей ступени обучения;
- контроль соответствия структуры и содержания основной образовательной

программы (и вносимых в нее изменений) требованиям стандарта второго поколения;
- контроль условий реализации основной образовательной программы, (кадровых,

материально-технических, психолого-педагогических, информационно-методических и
лругих).

3. Функции ВШК

3.1, Сформулированные цели и задачи внутришкольного контроля позволяют
определить функции ВШК в условиях введения ФГОС:, uнфорлиацuонно-аналumuческая - получение информации О iостоянии
образовательного процесса и условиях его организации, ее анализ (интерпретадия) для
принятия целесообразных управленческих решений;, конmрольно-duаzносmuческая оценка ситуации в сопоставлении реального
ПОлОжения дел и нормативов (к которым относятся, например, планируемые результаты
освоения основной образовательной программы, требования к условиям реализациfr'ЬГОС);

коррекmuвно-рееуляmuвная реализация механизмов (на основе полученной
информации и ее оценки) внесения изменений в существующие планы и программы,
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содержание образования и используемые педагогические технологии; полу{ение обратной
связи;

, сmuд,tулuруюLце-развuваюш|ая - превращение контроля в инструмент развитияпрофессионального личностного потенциала педагогических работников и-общего р*"rr""обучающихся
- планово-орZанu7ацuонная - составление (разработка, структурирование) плана

внутришкольного контроля и графика его реализации.

. 4. Виды и методы ВШК

4.1. При оценке деятельности педагога в ходе вшк учитывается:* выполнение Федеральных государственных образовательных стандартов общего
образования в полном объеме (прохождение материirла в соответствии с основными
образовательными программами, проведение практических работ, контрольных работ,мониторинговых исследований, экскурсий и др.);

- уровень сформированности УУД;
- уровенЬ сформироВанностИ ключевых компетентностей;
- наличие положительного эмоционального микроклимата;
- умение отбирать содержания учебного материала (подбор дополнительной литературы,

информацИи, иллюстРаций и другого материала, направленного на усвоение обучающr*"""
системы знаний);

-способность К анализу педагогических ситуаrий, рефлексии, самостоятельному
контролю зарезультатами педагогической деятельности; 

лfл, _умение корректировать свою деятельность; j'
- умение обобщать, систематизироватЬ свой опыт. '-, 1
4.2. Видьl контроля: тематический, классно-обобщающий, фронтальный, персональный,

комплексный, документальный.

4.3. Методы контроля за деятельностью педагога:
- анкетирование;
* тестирование;

- опрос;

лъ Вид ВШК Основное содержание ВШК
1 тематический Работа коллектива, части *опп"**БГ*iЙ

определённой темой, проблемой. Уровень
сформированности УУД обччаюшихся.

2 Классно-обобщающий Уровень сформированности -люrевых
компетецтностей, воспитанности

J Фронтальный Состояние преподавания отдел"""r" прaд*"rо"
во всех классах, части классов. Состояние
работы педагогов, тьюторов во всех классах или
части классов.

4 Персональный продукr""ность преподавательской
деятельности, методический уровень педагога.

5 комплексный

6 Документальный Изучение документации
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- собеседование;

- наблюдение;

- изучение документации;
- анализ уроков;
- беседа;

- результаты деятельности обучающихся.
4.4, Методы контроля за результатами образовательной деятельности:, -наблюдение;
- устная проверка знаний;

- письменная проверка знаний (компетентностные проверочные работы );
- комбинированная проверка;
- беседа, анкетирование, тестирование;
- зачет, сдача реферата, проектная деятельность;
- про верка документации.

4,5, Наряду с традиционными методами внутришкольного контроля (изучение
школьной документации, административная контрольная работа, наблюдение и анализ
учебного занятия, тестирование, анкетирование и др,), в условиях ФгоС применяются такие
методы, как:

- диагностика личностных результатов в форме, не представляющей угрозы личнOсти,
психологИческой безопасности и эмоционit,Iьному статусу обучающихся;

- использование стандартизированных и нестандартизированных методов (устных и
письменных, индивиДуальных и групповых, само-и взаимооценки); rf,,.,

- диагностика метапредметных результатов комплексных заданий на оёнове единоготекста; i i
- общественная экспертиза, связанная с реализацией

развитием государственно-общественного управления;
идей общественного договора и

обучающихся,
организации

- социологический опрос с целью изучения степени удовлетворенностиих родителей (законных представителей) и педагогов качеством
gбразовательного процесса, кейс-метод и другие.

ъ-

, 5. 
IoOrOo* 

ОРГаНИЗации, осуществления и подведения итогов вшк

5.1. Продолжительность тематических или комплексных проверок не должна
превышать 5 днеЙ с посещением не более 5 уроков, занятий и Других мероприятий.

5,2, вшк может осуществляться в виде плановых или олеративных проверок,
мониториНгq проведения административных работ.вшк в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом,
который является частью плана работы школы на учебный год. пльн riшк доводится дочленов педагогического коллектива в начале учебного года на совещании при директоре,
педагогическом совете, вывещивается в доступном для педагогов месте.вшК в виде оперативных проверок осуUIествляется в целях установленря фактов и
проверки сведений о нарушениях, указанных в обраrцениях обучающихся и (или) их
родителей, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между
участниками образовательного процесса,

вшк в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ
информацИи о школе и результатах образОв-aп""о.О процесса лля эффеКТИВНОГО*РешениЯ
задач управления качеством образования.

1
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вшк в виде административной работы осуществляется директором школы или его

заместитеЛями по учебно-воспитатель;ой работе с целью проверки успешности обучения в

рамках текущего кOнтроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся,

5.3. Основания для осушествления ВШК:

- заявление педагогического работника на аттестацию;

- план вшк, угвержденный директором школы;
* обращение физических и юридических лиц по поводу нарушениЙ в сфере образования,

5.3. Правила осуществления ВШК:

- вшк осуществляет директор школы или по его поручению заместители по учебно-

воспитательной работе, руководители методических объединений;

- в качестве экспертов к участию в Вшк могут привлекаться сторонние (компетентные)

организации и отдельные специалисты;

- при проведении оперативных проверок в алучае установления фактов и сведений о

нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и (или) их ролителей, может издаваться

приказ о вынесении дисциплинарного взыскания,

- плановые проверки проводятся в соответствии с планом-заданием, который определяет

круг вопросов и (или) ответственных за исполнение того или иного направления, План-

задание должен обеспечить достаточнуто информированность и сравнимость результатов

вшк для подготовки итогового документа по отдельным разделам деятельности

педагогическогО коллектива, педагогического работника;

- продолжительность проверок устанавливается в каждом конкретно взятом случае;

члены администрации имеют право запрашивать у педагогических работников

необходиМую инфорМацию, изучатЬ документацию, отноСящуюся к предметУВШК;_

- экспертные опросы и анкетирование ращихся проводятся только,, в необходимых

случаях по согласованию с психологической и методическЬй службой школi{

- при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения

учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля, Щиректор и его'заместители по

учебно-воспитательной работе посещают уроки учителей школы с предварительным

предупреждениеi\4 не позднее чем за 2-3 урока. В случае установления цели контроля о

готовности класса и учителя к уроку - без предварительного предупреждения.

5.4. Результаты Ьшк оформляются в виде справки. Итоговый материал должен

содержать цели Вшк, аналитическую информацию, констатацию фактов, выводы и при

необходимости предложения.
5.5. педагог должен быть ознакомлен с результатами вшк под подпись.

по итогам вшк в зависимости от его целей, а также с учетом реirльного положения дел

проводятся зааедания педагогического, заседания методических объединений,,совещания

при директоре;
5.6, Щиректор цколы по результатам Вшк принимает следующие решения:

- об обсуждении итоговых материалов ВшК коллегиаJIьным органом;

- о проведении повторного контроля;

-о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов

(экспертов); ,\ "

- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц : изданием

приказа;

- о поощрении работников с изданием приказа;

- иные решения в пределах своей компетенции,
5.7. К формам обсуждения результатов контроля

рассмотрение полученной информации на педагогическом
можно отнести: сябеседование;

совете, совещании при директоре,

5
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координационном совете по введению
методического объединения и другие.

ФГОС; обсуждение итогов ходе работы

6. Характеристика видов контроля

6. 1. Персональный контроль
б.1.1. Персональный контроль направлен на изучение педагогической деятельности

отдельного педагога.
6.1.2. В ходе персонального контроля изучается:

. знание педагогом современных достижений психологической и
педагогической науки;

о }ровень профессионального мастерства;
. владение различными формами и методами обучения, инновационными

педагогическими и информационно-коммуникационными технологиями;
о резtльтаты учебно-воспитательной деятельности.
о рез}льтаты научно-методической деятельности.

6,1.3. При осуществлении персонального контроля руководитель ОУ имеет право:
. знакомиться с документацией, которую ведет педагог в соответствии с

функциональными обязанностями (рабочими программами, планами воспитательной
работы, поурочными планами, протоколами родительских собраний);

. изучать практическую деятельность педагога через посеrч{ение уроков,
внеклассных мероприятий, занятий кружков, факультативов, провёрку тетрадей,
дневников обучающихся и т. д.;

: хi:::ffi: 1"J#fffiJ.*н"rж;;н;*тff"хъ::,#"а с,последующим
анализом полученной информации;

проводить социологические, психологические и педагогические
исследован":;Ё,];*i"ч#":тffi 

н"#rffi:#lтffi т*fr }"J;""Ё1;""l1";",
проведения контроля.
6'1'4'ГIРОВ*Х"##;"j.ТЖЬЪТ#lЪ;r"оrrоценкиегодеятельности;

. знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

. своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями
аДМИНИСТРu'Жоur"rься 

в конфликтную комиссию профкома ОУ;
6.1.5, По результатам персонального контроля деятельности педагога оформляется

справка, Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводь] и) при
необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников
образовательного учреждения в течение |4 дней с момента завершения проверки на
совещании при директоре.

б.2. Классно-обобщающий контроль
6.2.|. Классно-обобrдающий контроль направлен на получение

состоянии образовательного процесса в конкретном классе или параллели.
6.2.2 В ходе классно-обобщающего контроля комплексно изучается:

: жiът:#;,;*ffi,u""ости 
обучающихся;

информации о



6,2,5. ЧлеНы педагоГическогО коллектива знакомятся с объектами, сроком, целями,,формами и методами классно-обобщающего контроля предварительно в соответствии спланом работы образовательного учреждения.
6,2,6, По результатам классно-обобщающего контроля проводятся мини-педсоветы,

совещания при директоре или его заместителях, классные часы, родительские собрания.

6.3. Комплексный контроль
б,3,1 Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации осостоянии образовательного процесса в образовательного учреждения по конкретному

вопросу.
6,з,2, Щля прQведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов

администрации) руководителей методических объединений, творческих работающихпедагогоВ под руковОдствоМ одногО из членоВ администРации.,Щля работы в составе даннойгруппы администрация может привлекать лучших педагогов, научного руководителя.6,3,з, Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план
проверки, распределить обязанности между собой. /i,' 6,з,4, Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаютсясроки, формы обобщения итогов комплексной проверки. i, r

6,3,5, Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планомпроведения комплексной проверки в соответствии с планом работы образовательного
учреждения, но не менее чем за l0 дней до ее начала.

б,З,б, По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой
директором'образовательного учреждения издается приказ и проводятся педагогический
совет, совещание прй директоре или его заместителях.

б.4. Предварительный контроль
6,4,1 ПреДварительнЫй контроль является предулреждение возможных оtпибок в

работе учителя и содействие росту эффективности его Труда.
6.4.2. В ходе предварительного контроля изучается :

результатам проблемно-ориентированного анализа по итогам
учебного года.

6.2.4, Срок классно-обобщающего контроля определяется
изучения в соответствии с выявленными проблемами.

б.5. Тематический контроль
6.5.1. Тематический контроль проводится по отдельным

образовательного учреждения.

контроля определяются по
t четверти, полугодия или

необходимой глубиной

приказ снимается с

психологической и
. ЗНанИе педаГОГОм СОвРеМенНыХ доСтиЖеНиЙ

педагогической науки;
. уровень профессионального мастерства;
, владение_ различными формами и методами обучения, инн\овационными

педагогическими и информационно-коммуникационными технологиями;
n результаты образовательной деятельности педагога; 

i.peЗyлЬTaTЬIнayЧнo-МeтoдичeскoйДеяTелЬнoсTиПеДaГoГa.

6.5.2. Содержание тематического контроля может включать вопросы

!"-
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индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки учаlцихся,

уровня a6орr"ро"анньсти умений и навыков, активизации познавательной деятельности

обучающихся и другие вопросы.
б.5.3, Тематический контроль направлен не только на изучение фактического

состояния дел по конкретному вопросу, но и внедрение в существующую практику

технологии развивающего обучения, новых форм и методов работы, опыта мастеров

педагогического труда,
б.5.4. Темы KoHTpoJUI определяются в соответствии с программой развития

образовательного учре*д"""я, проблемно-ориентированным ана,lиЗом работы по итогам

учьб"о.о года, основными тенденциями развития образования в районе, регионе, стране,

6.5.5. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами,

сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы
образовательного учреждения на августовском педагогическом совете,

6.5.б. В ходе тематического контроля:

- проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование);

осуществляется анализ практическоЙ деятельностИ учителя, классногО

руководителя, руководителей кружков и секций, учащихся, посеtцение уроков, внеклассных

,aропрr"rий, занятий кружков, секций; анализ школьной и классной документации,

6.5.7. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или

справки.
б,5.8. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля

на заседаниях совещаниях при директоре или заместитеЛях, заседаНИЯХ}fДеТОдическогО

совета. ,1

t_

б.5.9. По результатам тематического контроля

совершенствование образовательного процесса и

воспитанности и развития учащихся.
педагогов могут быть6.5.10. Результаты тематического контроля нескольких

оформлены одним документом.

б.б. Обзорный контроль
6.6,1 Обзорный контроль проводится с целью проверки:

- обеiпеченности учащихся учебной литературой;

- состояние школьной документации;
- состояние учебных кабинетов;
- контроль календарно-тематического

программ и минимума контрольных проверочных
- организация индивидуального обучения;
- посещаемость занятий учаш{имися;
- работа с отстающими и (трудными) учащимися;
- формирование навыков грамотного письма на уроках русского

школе, состояние преподавания отдельных предметов;

б.7. Промежуточный контроль знаний учащихся

охраны труда и

6.7.1. Промежуточный контроль знаний - контроль резу:ьтат:""_т{ обучения

]rтIихсЯ осчIIIествЛяемыЙ по окончании четверти (полугодия) на основё результатовобучающихся, осущеiтвляемый по окончании четверти (полугодия) на осповё}езультатов

принимаются меры, направленные на

повышение качества знаний, уровня

планирования и программ; выполнение
и лабораторных работ по всем предметам;

языка в начальнои

- организация физкультурно-оздоровительной работы; состояние

техники безопасности; обеспеченность учащихся питанием,

текуulего контроля.
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6.7.2.ПериолыПроМежУТочногоконтроляусТанаВЛиВаЮТсяГоДоВыМкаJrеНдарныМ
ччебным графиком, fiллDлпIirгся на основании Положения 

о текущем

'_"#;jУ*lЖН""ТJ;l;Ж;#.".ТfrТ"'1"о""оо.учащихсяобразоВаТеЛЬНОГО

)л{реждения,
6.7.4. Учащиеся, обучающиеся по индивидуальным учебным планам, аттестуются

только*::жн*ffi;;:|}:'J'ЖЁtХi"у:"ryл_.]:ыставляетсянаосновенеМеНееТРеХ

отметок за письменные работ", , y"i"ir" й""rr, обучающихся и с учетом их фактических

знаний' умений и навыков' rпr,глпr'р гпп RысТавляется за 2 дня до начала каникул

б.7.6'отметказаЧетВgртЬ,ПолУГоДИе,ГоДВысТi
или аттестационного периода,

2 . i . г?lli:,ffi" жfiъ ;: Н:"ЁхТJ Т о. n 
" 
о- по в ыш е н и я от в еТ ст В е н н о сТ и к ажДо Го

педагога за результаты труда, за степень освоения каждым учащимся образовательных

программ "ооr""r'a-rJуr*й 
образовательного уровня в соответствии с государственными

",*"ж}: +:;li:"нн:"1т,#;ffi;::'}ДЖ:ffi ;:: i""тирован]4е,. защит& рефератов,

творческиХ работ, зачеты, итоговые йро""r, итоговые контрольные работы и т,д,

6.8.з. Собеседование пр.дпопuiuет развернутый ответ учашlегося без подготовки по

оДнойизкЛючеВыхтеМкУрсаилиответнаВопросы6ý9ýщаЮЩегоХарактераПоВсеМтеМаМ
учебной программы (вопросы заранее подготовле"";";;;;й,:,:::_*etp] учащимся),

собеседование целесообразно проводить с учащими"", про"*"вшими интефёс к научньlм

исследоваНиям в избранной оопu"",Iаний и'облuдuоц"*nn аналитическим'n Оцо"обностями,

б.8.4. Устная аттестация по билетам предполагает ответы на вопросы,

сформУлироВанныевбилетах,ВыпоЛнениепреДЛож"'п'",'практиЧескихзаДанийфешение
ЗаДаЧи'разборпреДЛожения,ВыпоЛнениелаборu'ор"оирuо"'i].1:У':':*ацияопыТа,ит.п.).

'3.8.5.ЗЪщитарефератаПреДполагаеТпфл"uр''ельный.-выборУЧациМся
. интересующеЙ..Jr"*", рабЪты. уо*rЬ* рекомендацrй уu"r.пя или научного руководителя,

, глубокое ".ru.r"i 
Б"ir"И пробп.r"r, изложение "",uодо* 

по теме реферата,

6.8.5.ТестыиконТролЬНыеработысосТаВляЮТсясУЧеТоМиЗуЧенноГоМаТерИаЛаВ
соответствии с программным материалом и стандартами,

7.ПериоличностьпосеЩенияУрокоВ(занятийВнеурочнойДеятqльносТи'-
электиВныхкУрсоВ'кУрсоВ,,о"о,борУ,о*Уп"'-иВныхзанятий)аДмиЕисТрациеи
7.Т.НепосредстВеннЬlЙпо''рБп"."л""1..1u'1..'"образователЬноГоУчреЖдения-
внутришколiный контроль, 

- 
Бryщ..r""i::л.L1*""од"i"п1 ;_qy его заместитель в

соответствии с приказом о распределении обязанностей или должностными

инструкциями,
7.2'КаясДыЙИзработниковобразоваТеЛЬНоГоУчрежДенИil11коТорыхВозложена
оТВеТсТВенносТьЗаосуЩес'"п"'"ёВнУТрИшкоп,"о.оконтроЛя'пЛанИрУеТсВоюраоотУ
такиМ образом, чтобы им_еть возможност" "*aдaльно, 

кроме контрольных недель,

посетить з урока (занятии 
-"rьуро*ои л"117i"о",", ,n"K,i:::," Ky|rcoB, курсов по

выбору, факультативных_r*;;;йi.-Пр" 
,rо*_йп-*ая часть рабочего вре\49ни должна

быть отведена докум"пruп"*ойу ",учъ*,"о 
p",ynu,_o" деятельности учителя (классные

журналы,-""маrrчё"*о" " noylio,,"b" ппu"йроuuп"", unun" освоения образовательных

программ) р,\

1
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