
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
ВерхнегрязнухинскzuI средняя школа

Каrчrышинского муниципальЕого района Волгоградской области

отк25> августа 2020г. J\ъ 59
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В соответствии с Законом Волгоградской области от б марта 2009 г. N 1862-ОД

"Об оплате труда работников государственных rIреждений Волгоградской области",

постановпением Администрации Волгоградской области от 19 янВаря 2016 Г. N 4-П "Об
общих требованиях к положеЕияМ об оплате труда работников государственньIх

r{реждениЙ ВолгоградскоЙ области", trостановлениЯ АдминисТрациИ IýlаМЫШИНСКОГо

муниципального района Волгоградской области от 25.08.2020 г. J\Ъ 773-П, ДРУГИМИ

законодательными и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации и

Волгоградской области, регулирующими вопросы оплаты труда, с УЧеТОМ

мотивированного мнения ПК МКОУ Верхнегрязнухинской СШ,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Раздел 3 <Порядок и условия установления вьшлат компенсационного
характера> Положения дополнить пунктом 3.9. следующего содержания;

(3.9. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руковоДсТВО

устанавливается в соответствии с Порядком выплаты ежемесячного денежного
вознаграждения за кJIассное руководство педагогическим работникам МКОУ

Верхнегрязнухинской СШ, согласно Приложению 3>.

2. ,Щополнить Положение приложением J\b З <Порядок выплаты ежеМесячногО

денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим

работникам МКОУ Верхнегрязнухинской СШ, согласно прилоЖения 1 К

настоящему приказу.
З. Утвердить изменения и дополЕения в раздел 3, пункт 3.9., ГIриложение 2,

Приложение 3 Положения об оплате труда, порядке установления доплаТ и
надбавок компенсационного и стимулирующего характера работникаМ
муниципального казенного общеобразовательного учреждения
Верхнегрязнухинской средней школы Камышинского муниципiшьного РайОНа
Волгоградской области в новой редакции (приложение 1). , 

,

4. Изменения и дополнения в Приложение 2 Положения об оплате труДа, пОРЯДКе

установления доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего
характера работникам муниципаJIьного казенного общеобразовьгельного

rIреждеЕия Верхнегрязнухинской средней школы Каrrлышинского

муниципального района Волгоградской области в новой редукции считать

действующим с 01.09,2020 г.
5. Шевченко Наталье Андреевне, разместить настоящий прикtLз на школьном

прикАз

с. Верхняя Грязнуха
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приказа оставJUIю за собой.
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лист ознАкомлЕниlI с прикАзом
от 25 августа 2020 года Ns 59

с иказом ознакомлены. согласны:
Ф. и.о. Подпись Дата
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Приложение 1

. к приказу Jф 59 от 25 августа 2020 года

Приложение 3

к Положения об оплате труда, порядке установления доплат и надбавок
компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципirльного к:Lзенного

общеобразовательного учреждения Верхнегрязнухинской средней школы Калышинского
муниципаJIьного района Волгоградской области в новой редакции

Порядок
выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство

педагогическим работникам муниципального казенного общеобразовательного

учреждения Верхнегрязнухипской средней школы Камышинского муниципального
района Волгоградской области

1. Право на полуrение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное

руководство педагогическим работникам имеют педагогические работники МКОУ
Верхнегрязнухинской СШ, на которых (с их письменного согласия) приказом директора
школы возложены обязанности кJIассного руководителя.
2. .Щенежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 рублей ежемесячно За

классное руководство педагогическим работникам школы, но не более 2-х выплат
ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому рфотнику при

условии осуществления классного руководства в2-хпболее классах. .

3. Д.".*"ое вознаграждение в ра:,мере 5000 рублей выплачивается педЬгогическоМУ

работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-коМплеКТе,
который принимается за один кJIасс (далее - класс), независимо от количестВа
обуlающихся в каждом из классов, а также реi}лизуемых в них общеобразовательнЬIх
прогрtlмм, включая адаптированные общеобразовательные программы.
4. Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5000 рУбЛей
выплачивается дополнительно к компенсационной выплате за классное РуКОВОдСтВО,

установленной по состоянию на 01.09.2020 года из регионального бюджета.
5. ,Щенежное вознаграждение за классное руководство явJuIется составноЙ часТЬЮ

заработной платы педагогического работника:
о )дIитывается при определении на:tоговой базы по налогу на доходы'физичеСКИХ

лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полr{енные им как в денежной, так
и в натуральной форме;

о )литывается при оrrределении отчислений по единому социальному нt}ЛОгУ,

страховым взносам на обязательное пенсионное стрчжование и страховым вЗносам
по обязательному социirльному страхованию от несчастных слrIаеВ на
производстве и профессиональньIх заболеваний.

6. На одного педагогического работника с его письменного согласиЯ,может быть
возложено кJIассное руководство в дв}х классах. Классное руководство может,быть ТаКЖе

возложено на одного педагогического работника в двух классах временно ,в сВяЗи С

заменой отсуtствующего другого педагогического работника шо болезни, начиЁая с 4-ГО

дня.
В сл)чае необходимости классное руководство можот также осущёётвляТЬСя

учителями из числа руководителей и Других работников школы, ведущих уrебные занятия

в данном класс9.
7. .Щенежное вознаграждение учитывается при исчислении среднего заработка для оплаты

Точлового дqдgдgаотпускньж, осуществляемого в соответствии со статьей 139



Российской Федерации и Положением об особенностях порядка исчисления средней
заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской ФедеDации
от 24 декабря 2007 г. ]ф 922 кОб особенностях порядка исчисления средней заработной
платы)) ,Щенежное вознаграждение в размере 5 тысяч рублей выrrлачивается ежемесячно
за полностью отработанное в календарном месяце время. Размер денежного
вознаграждения исчисляется пропорционально отработанному времени.
8. Согласно части 1 статьи 14 ФедераJIьного закона Ns 255-ФЗ пособие по временной
нетрудоспособности исчисJшется исходя из среднего заработка застрахованного лица,

рассчитанного за два календарньж года, предшествующих году наступлония временной
, нетрудосгrособности.

,Щенежное вознаграждение за дни нетрудоспособности - пособие по временной
нетрудоспособности, по беременности и родам исчисляется в порядке, установленном
положениями Федерttльного закона ]ф 255-ФЗ. Пр" этом за первые 3 дня временной
нетрудоспособности пособие выплачивается за счет средств работодателя (пlнкт 1 части 2
статьи 3 Федерального закона Jф 255-ФЗ), а последующие дни - за счет средств Фонда
социirльного страхования.

При установлении соответствующих выплат за классное руководство
педагогическому работнику при зtlмещении другого педагогического работника
устанавливается исходя из средств фонда оплаты труда
9. При отсутствии педагогического работника, совмещающего работу с поJryчением
образования, при наIIравлении его в командировку, ежегодный оплачиваемый отпуск, при
получении им дополнительного профессионtlльного образования работодатели сохраняют
за работником среднюю заработнlто плату, в связи с чем может отсутствовать
возможность дJuI установления замещающему работнику соответствующих рыплат.
10. В соответствии с пунктом 2 Положения об особенностях порядка исчисления средней
заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российскdй Федерации
от 24 декабря 200'7 r. J\Ъ 922 кОб особенностях порядка исчисления средней заработной
платы) (с изменениями и дополнениями), при расчете среднего заработка дjul всех
случаев его определения учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды
вьшлат, применяемые в соответствующей организации независимо от источников этих
выплат. К таким выплатам относится и денежное вознаграждение за классное

руководство, в связи с чем оно должно уIитываться в соответствии с подп},нКтом <м> п. 2

указаЕного Положения при исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных
ocHoBHbIx удлиненных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительньж
оплачиваемьIх отпусков, в том числе в связи с обучением, при выплате компенсации за
неиспользованный отпуск, при сохранении среднего заработка для получения
дополнительного профессионаJIьного образования (повышения кваJIификации), в других
слгItu{х исчисления среднего заработка.
11. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для

обучающихся МКОУ Верхнегрязнухинской СШ, а также периоды отмены (приостановки)
для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и др}тим
основаниям, не совпадающие с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и
ежегодньIми дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических работников,
являются для работников рабочим временем.

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации,
предшествующей нач.Lлу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся
занятий по }кzванным выше причинам с учетом ежемесячного денежного вознаfРаждения
B,piшMepe 5000 рублей и других выплат за классное руководство.


