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1lрtr"то;ltеltие ) к ГIо--tо;ttенrтю об Oп.ilitl-e т,р},да. lIорrlдке tСl'iiНO]Зllеl]ия догIлат Llпаj{бавоti I(олlпс.нсациоl]гtог0 lI сг{,i\I\.liIl].r,lоLцеI-о хараit.гс1]li ptrбol.HttKa\1 \l\ilI.il{Ltпi]-rlbLIO1.()
казеtlног0 общеобраr:Jоваl,е,lьногО \ r{l]e;li]eHt{r] ВеllхriеrрЯ ]н\,хиFtсli()ii среднеЙ ilIKO_]Ibl
Iiаr,tышtигtСкоr,о N,I},нИцила-г{ьноГо pal:toHa JЗолгогра,Цской об,rtаСти в гtовоЙ релtiкцrlи <<Раз,r,те1l
коr{ПеНсаЦиО}IнLlх ВыIl,Ц'lТ за работr В .fl]}'ГI,]Х усЛоВrIях. отIi,lоl]яющLlхсrl .,l 1lol]N.ltl_]ibll],lx))
до п олfl ить пунктал{и с.хе jlylo щего с о Je}] ;I( ания :

N! Наименование выплаr", за рuЙфБ другr"
unur"

руковOдство филиалом

] За ОРГаНtIЗаЦrlЮ rtt+новационноt:t /lеrlгL._цьнос.гtIl- ооразоваlе.lьной организациt{, реа_ilи:jЕtцию
национа-lьных лр()еi(Iов на базе обраiоват,ельнсlй
оi]ганI{зацrII1

Ра,з,ri едl 1,,p.:irt., ii.,,, i

р\ ково;{_t]tте.ця\I .i{o 1,5 ttроцелt.гсllз
Jll t,li;t;Jый (l)lt.,Illil. j

П|rull9РЦ''|.)llil.|Ьtit) 
, [(). lL,

jitlIи\lilс\lой lti;,tгttuЙ c.ilIItиIlLI
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рсtботниttаtпt до 1_5 ,,рuц.п,r.rБ
iIропорционltjIыIо д0_:lе
зiil]liNIаеN,{ой штатноri едиitLIцы
t.t (и-лrI) },чфдоri Itаl,р\,зiiIJ22

l

](tr lJYl\UбU.JclгJL) сll]\'к,Г}rрныN,I IIодра:]деJение]\1.
l, ic'ir ЦlСlЛt. Ресr,рснылi це}I,гI]оNI. баз clBo l:1 rrtttcl- t ой

р\iIiоводи,ге-lя\1 пе,fаt ог r-i liecKL.t i.
l\:-illulHll]iil\I .L., .ltr IIp(rit(,Ill\)B
lli]опорI{tlонil_г{ь1I() .. доле,]ilниr\ILlеп.tой rл.l.аr.ной единrIцы
t.t (лr.,iи ) у.лсбноt:i наl,DчзкlIaf

Z-э

з а t]рt,аlгlи.jаllию Ilодts0за о б1.чаlошttхc;t

jil р\lкоtsодство школой, яв"тяюrцеriся ,rу.ar,,rЫ
прOr]едения ГИА (огэ. Егэ" ГВЭ); пVнкто]\,I
ttlэовеlэкlт ГИr\

l]\,iiоводllт'е"lrlNЛ ]{о 20 процегtтов
ltl]огIорциоIlа_цьt{о д0.]]е
заI{I1\1atеI{ой ш-i ат trrэr't едtlяиllьl

руковоllиl-елrlм до 1 5 прOt{ен гOiJ
l]РОrIОРЦИОНaiJЬllО 

;t0_1le
занlljuаlеN{от.f ш,га.тноri ели}iиr{ы
и _ЦцФJ]ýýIt ой н аt,руз кl.t
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за выl]о:ненrlе работ
обязанностеl:i начаtьника

По BOIiHcl(oN,I), y.Iel.\,.
штаба Го rl Чс

р\iководителя\1 педагогIltIсскI]\I

рirбо,гнtrtсапl до l _5 tlр(lt(ег{ ].olJ
1lllогlOрц14()Fial. ji,ii|; _10,,с
з:iIlr]I\lac\.IOt:i tлr а tttclli е,lttttлiцы
] ! 1.ц]lii]j] :iqýцqli 1 :l]цllg
р ),iiO ts оди Te-iTrtN,I tl едtiго гlt LIec lii.l \,I

работникалt ;цо 10 процеIJтоI]
1Iропорциона,:Iьl{о доле
ЗitHII\lile\Iultl tu tlt it1,1ii с tlIIt]IцI,1

1л (цли) учебноl:1 Fiiil |]},:]Iitt
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